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Inledning

Detta dokument ger en övergripande beskrivning av Män för Jämställdhets verksamhet på riksplanet

för verksamhetsåret 2010.

Om resurser

Organisationens personella resurser för den löpande basverksamheten är ännu förhållandevis små.

Vid sidan om de tillgängliga ideella krafterna finns i nuläget ekonomiska resurser för endast drygt 1.5

tjänst på kansliet för organisationens basverksamhet. Övriga anställda på kansliet är knutna till

specifika projekt med projektbundna anslag.

En strategisk fråga är att på olika sätt utöka de personella resurserna i basverksamheten. På kort sikt

kan detta göras genom olika sorters samverkan med andra parter. På längre sikt kan det

åstadkommas genom att öka intäkterna till organisationens basverksamhet men också genom att

möjliggöra att fler medlemmar aktivt kan medverka i basverksamheten. I årets verksamhetsplan är

samtliga dessa tre tillvägagångssätt representerade.

I verksamhetsplanen planeras flera utvecklingsaktiviteter. Ambitionsnivån är anpassad till de

tillgängliga resurserna genom att det i flera fall handlar om att under året genomföra endast

delmoment av respektive aktivitet.

Prioritering

Följande ska prioriteras under 2010

 organisationens synlighet i massmedia

 utveckling av Män för Jämställdhets utåtriktade utbildningsverksamhet med befintlig personal

och med samverkanspartners

 insatser för att på sikt utöka organisationens kapacitet att opinionsbilda i massmedia

respektive genomföra utbildningsinsatser

 medlemsvård inklusive dialog med medlemmar

 ökat antal lokala grupper och medlemmar

 vidareutveckling av strategi samt av programmet med förslag till åtgärder samt aktuella

ställningstaganden i olika sakfrågor

Verksamheten 2010

Under 2010 kommer verksamheten på riksplanet (genomförs av styrelse, kansli samt medlemmar) att

bestå av följande aktiviteter.

Påverkansarbete och opinionsbildning

Män för Jämställdhet kommer under året att fortlöpande bedriva påverkansarbete och opinionsbildning

i frågor jämställdhetsfrämjande och våldsförebyggande åtgärder, främst med fokus på frågor om

maskuliniteter.

Följande tre aktiviteter kommer att prioriteras inom påverkans- och opinionsbildningsarbetet.

1. Deltagande i massmedia genom debattartiklar, insändare och intervjuer

 För att påbörja en utökning av organisationens kapacitet att producera debattinlägg

ska – parallellt med det löpande arbetet utifrån dagens resurser - minst fem

medlemmar rekryteras under året till ett särskilt program med utbildning i Män för

Jämställdhets idéer samt i att skriva debattartiklar.

2. Påverkansinsatser gentemot riksdagspartierna, riksdagsledamöter, intresseorganisationer,

myndigheter etc.
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 Idéseminarier om olika teman med anknytning till maskuliniteter och jämställdhet

kommer att erbjudas i Män för Jämställdhets egen regi till utvalda parter.

Seminarierna kommer att genomföras med egna personella resurser och/eller i

samverkan med partners

3. Genomförande och vidareutveckling av den årliga kampanjen Säkerhetsnålen – Samling mot

mäns våld

 Kampanjen genomförs också 2010 men i en betydligt mindre skala och omfattning

jämfört med de tre tidigare åren. Aktiviteterna begränsas till främst Internationella

dagen för avskaffande av våld mot kvinnor, den 25/11. Under 2010 görs en total

översyn av kampanjen och dess idéer och upplägg.

Den enkät som genomfördes mot slutet av 2009 om riksdagspartiernas idémässiga grunder om våld

och om att förebygga våld kommer att ligga till grund för flera av de ovanstående aktiviteterna, liksom

det framväxande programmet med förslag till åtgärder och ställningstaganden. Även resultat och

erfarenheter från projektet Killfrågor.se kommer att användas, liksom information och kunskap som

inhämtas genom deltagandet i den globala alliansen MenEngage.

Vidare kommer påverkansaktiviteter gentemot regering, riksdag och riksdagspartierna för att få till

stånd en arbetsgrupp eller utredning om män, maskuliniteter och jämställdhet att fortsätta.

Medverkan i eventuella hearingar eller utfrågningar i riksdagen eller regeringens regi under året

kommer att prioriteras. Åtgärder i regeringens handlingsplan för att motverka mäns våld mot kvinnor

kommer att följas upp. Detta gäller inte minst Socialstyrelsens uppdrag att utvärdera verksamheter

riktade till män som utövat/utövar våld i nära relation.

Möjligheter att delta i 2010 års Pride-festival i Stockholm kommer att sökas. Detsamma gäller

politikerveckan i Almedalen i Visby. Enkäten till partierna om våld och politik mot våld kommer att ligga

till grund för aktiviteterna också i dessa sammanhang.

Internationella dagen mot homofobi, Internationella kvinnodagen och Internationella dagen för

avskaffandet av våld mot kvinnor kommer att uppmärksammas.

Värvarbroschyrer samt annat PR-material kommer att spridas, bland annat till medlemmar och via en

enklare webbutik på organisationens webbplats.

Utöver detta kommer också följande aktiviteter att genomföras.

 Medverkan i diverse referensgrupper, samt i jämställdhetsministerns Jämställdhetsråd

 Framtagande av en skrivelse till Delegationen för jämställdhet i skolan

 Samverkan med kampanjer och manifestationer arrangerade av andra organisationer, bland

annat i samband med Internationella kvinnodagen, Internationella dagen mot homofobi samt

Internationella dagen för avskaffandet av våld mot kvinnor.

 Deltagande samt medverkan i relevanta konferenser under året

 Publicering av opinionsbildande material på nätet på organisationens webbplatser, bloggar,

Facebook etc.

När det gäller utarbetande av remissvar på relevanta statliga utredningar samt kontakt och utbyte med

pågående statliga delegationer saknas det resurser inför verksamhetsåret 2010. Utarbetande av

remissyttranden under 2010 kommer därför endast att kunna ske om organisationens resurser kan

utökas under året. Följande är några av de pågående utredningar som går på remiss under 2010 och

som kan bli aktuella för Män för Jämställdhet att svara på.

 Självmordspreventionsutredningen, Utredningen om ekonomi och föräldrasamarbete vid

särlevnad, Missbruksutredningen, Utredningen mot kriminella grupperingar, Utredningen om

utvärdering av förbudet mot köp av sexuell tjänst, Utredningen utvärdering av

handlingsplanen för de mänskliga rättigheterna 2006-2009, Utredningen om

samhällsorientering för nyanlända invandrare
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Följande pågående delegationer är relevanta i Män för Jämställdhets frågor.

 Delegationerna för jämställdhet i skolan respektive Delegationen för jämställdhet i högskolan,

Delegationen för kunskapsområdet företagshälsovård, Sociala rådet, Utredningen om

vanvård i den sociala barnavården, Delegationen för romska frågor, Delegationen för

mänskliga rättigheter i Sverige

Kunskapsförmedling till externa parter

Under året kommer kunskapsförmedling om jämställdhetsfrämjande och våldsförebyggande åtgärder

med fokus på maskuliniteter att bedrivas.

Föredrag, utbildningar och seminarier, i egen eller andras regi, kommer att genomföras.

Under året kommer ett antal endags idéseminarier i egen regi att erbjudas till en rad olika parter.

Bland annat kommer en orientering om killgruppsverksamhet att erbjudas till skolor.

Föredrag kommer att erbjudas till länsstyrelserna i syfte att initiera nya lokala grupper inom Män för

Jämställdhet i flera län.

För att på sikt utöka organisationens kapacitet att genomföra föredrag och utbildningsinsatser

 ska minst tio medlemmar rekryteras under året till ett särskilt program med utbildning i Män

för Jämställdhets idéer samt i att hålla föredrag och utbilda.

 ska ett nätverk av medlemmar och externa samarbetspartners som kan medverka i Män för

Jämställdhets utbildningsverksamhet att börja skapas under året.

Inåtriktade stödjande/administrativa aktiviteter

Grundläggande kanslifunktioner enligt tidigare års utvecklingsarbete kommer att bedrivas. Dessa

innefattar att söka och återrapportera anslag, stöd för genomförande av årsmöte,

medlemsadministration (riks och lokalt), ekonomiadministration (riks och lokalt), drift av webbplatser,

diskussionsforum, e-postkonton (riks och lokalt), välkomstpaket till nya medlemmar, öppet

medlemsforum, nyhetsbladet På gång samt månatliga e-medlemsbrev.

Lokala grupper och funktionärer kommer att försörjas med presentationsmaterial, riktlinjer och

handledningsmaterial för lokala grupper, grafisk profil, värvarmaterial samt annat PR-material.

Datumsatta medlemsutbildningar kommer att genomföras i Malmö, Göteborg, Stockholm och Umeå.

Medlemmar kommer att försörjas med en aktuell rekommenderad litteratur- och rapportlista.

Tidigare medlemmar som inte förnyat sitt medlemskap under perioden 2007-2009 kommer att

kontaktas för att återvärvas. Målet är att Män för Jämställdhet ska ha 500 medlemmar vid 2010 års

utgång.

Utvecklingsaktiviteter

Följande utvecklingsaktiviteter ska bedrivas av styrelsen

 Se över möjligheterna att öka resurserna för anställd personal i basverksamheten.

 Påbörja utvecklingsarbete för att på sikt etablera ett årligt pris för jämställdhetsfrämjande

arbete med män och maskuliniteter.

Följande utvecklingsaktiviteter ska bedrivas av styrelsen tillsammans med kanslipersonal

 Se över och förbättra arbetssätten och rutinerna för fortlöpande kontakt mellan riksplanet och

lokala grupper. I detta ingår att utveckla rutiner och arbetssätt för att fånga upp, dokumentera

och arbeta vidare med idéer och kritik från medlemmar.

 Vidareutveckla samt förankra det framväxande programmet för åtgärdsförslag och aktuella
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ställningstaganden respektive strategin. Inom ramen för denna aktivitet ingår bland annat att

o Som en del av strategiarbetet formulera en konkretiserad vision av vad Män för

Jämställdhet vill uppnå

o Identifiera strategiska samarbeten

o Vidareutveckla idéerna om sektioner i riksorganisationen som en organisatorisk

mekanism som möjliggör att nya och olika grenar av den medlemsbaserade

verksamheten kan synliggöras och utvecklas

 I dialog med lokala grupper och medlemmar påbörja utvecklingen av ett projekt som alla

intresserade lokala grupper kan medverka i.

Följande utvecklingsaktiviteter ska bedrivas av kansliet.

 Vidareutveckla välkomstpaketet till nya medlemmar med 5-10 konkreta tips om vad man kan

göra som individ för att bidra till ökad jämställdhet.

 Utveckla en enkel presentation av ”Manslådan” att erbjuda till alla medlemmar, delvis med

syftet att tjäna som ingång till informatörsutbildningen

 Webbplatsen:

o Flytta över Män för Jämställdhets webbplats till Drupal (Drupal är den så kallade

Open Source-plattform som valdes som ny plattform för Män för Jämställdhets

webbplatser i den förstudie som genomfördes 2009.)

o Införa medlemslogin och diskussionsforum och gemensamma filbibliotek på

webbplatsen, bland annat för att förbättra möjligheterna för medlemmar att ta del

av information och material från både basverksamhet och projekten.

o Vidareutveckla funktionen för betalningar via nätet

Projekt

Under året genomförs också utvecklingsverksamhet i särskilda projekt med egen finansiering.

Följande projekt pågår under året.

 Killforum på nätet (Killfrågor.se) – ett volontärsbaserat samtalsstöd till pojkar på nätet (2008-

2010)

 MenEngage ( www.menengage.org ) – utvecklingen av en global allians av organisationer

som arbetar med män och pojkar och jämställdhetsfrågor (2008-2010).

 Killnorm – utveckling och produktion av ett film- och studiematerial om maskulinitet och våld

(2008-2010). Killnorm-materialet kommer att lanseras tidigt 2011. Inom projektet kommer

möjligheter för lokala grupper och medlemmar att medverka som Killnorm-informatörer i

skolan att utvecklas under 2010.

Projektmedel kommer att sökas för

 Projektet Frihet från våld, som handlar om att utveckla ett så kallat universellt

våldsförebyggande program med ungdomar som målgrupp

 Utvärdering av den s.k. Borlängemodellen för prevention av mäns våld mot kvinnor genom

minskning av mörkertalet, i samarbete med Män för Jämställdhet Borlänge. En förnyad

ansökan kommer att inlämnas till Ungdomsstyrelsen förutsatt att samverkan med

polismyndigheten går att etablera, i enlighet med Ungdomsstyrelsens respons på den

ansökan som utarbetades 2009.

 Forskningsinitiering: utveckla en ansökan till Riksbankens jubileumsfond för att initiera svensk

forskning på området policy och programinterventioner med män och pojkar för förändring av

dominant maskulinitet. I denna ansökan kan innefattas att översätta till svenska rapporterna

”Ending gender-based violence: A call for global action to involve men” samt “Engaging men
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and boys in changing gender based inequity in health. Evidence from programme

interventions.

 Planering för närmare samverkan mellan Män för Jämställdhets riksplan och Män för

Jämställdhet Göteborg kommer att påbörjas gällande utvärderingar och påverkansarbete i

frågor om föräldrautbildning till blivande fäder.

Under året kommer också arbetet fortsätta med att söka möjligheter för att initiera en förstudie av ett

volontärsbaserat mentorsprogram för återfallsprevention, i samverkan med Kriminalvårdens IDAP eller

andra motsvarande aktörer. Rekrytering av en ideellt verksam projektledare kommer att påbörjas.
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